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PRZEWODNIK DOSTEPU DO MOODLE’A

https://elearning.projectteatime.eu/

Projekt Transmission of Experience through Digitally Trained Senior Mentors to Mentees
(TEaTIME) jest projektem opartym na badaniach naukowych, skierowanym do senioréw,
ktorzy sa uwazani za cyfrowo nisko wykwalifikowanych, ale dobrych w swojej obecnej
pracy 1 chetnych do przekazania swojego zawodu miodszym pokoleniom.

Seniorzy beda mieli do dyspozycji trzy dostosowane moduty szkoleniowe tj; Mentoring,
Konflikt pokolen oraz Kompetencje cyfrowe, ktoére pozwolg im nauczy¢ si¢ komunikacji z
mtodym pokoleniem, tatwego korzystania z urzadzen cyfrowych oraz przekazywania swoich
zawodow mtodym podopiecznym.

Projekt ten bedzie pracowat w Moodle, systemie zarzadzania trescig nauczania (LCMS).
LCMS jest platforma, ktora integruje tworzenie, dostarczanie, publikowanie i analizg tresci w
srodowisku wielu uzytkownikéw. Jest to co$§ w rodzaju wirtualnego kampusu.

Aby uzyskac¢ dostep, nalezy kliknag¢ w kolejny link: https:/elearning.projectteatime.eu/ , a
zostaniesz przekierowany na ekran taki jak ten:
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Description of the project

Transmission of Experience through Digitally Trained Senior Mentors to Mentees (TEaTIME) project is a research-driven project aiming senior citizens who are regarded as digitally low-skilled
but good at their current job and willing to transmit their profession to younger generations.
The senior citizens will three tailor-made training modules namely; Mentorship, Conflict of Generations, and Digital Competence which will enable them learn to communicate with the younger
generation, to use digital devices easily, and to transmit their professions to young mentees.

" e o , ' 4 LJUDSKA . !
—_ University of Humanities r%? UNTV z R 2 .
PENDiK and Economics in Lodz LURS  scaTina inerciadigital



https://elearning.projectteatime.eu/
https://elearning.projectteatime.eu/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

*
* *
*

* ek

TEaTIME

Transmission of Experience Through Digitally
Trained Senior Mentor to Mentees

U

Home —GOTO PROJECT WEBSITE "R English (en) v Login
- Category 1 - Category 1 % Category 1
Transmission of Experience Throug! Transmission of Experience Througl Transmission of Experience Throug!
Trained Senior Mentor to Ment Trained Senior Mentor to Ment Trained Senior Mentor to Ment
Transmission of Experience through Kidemli Mentérlerin Deneyimlerinin Dijital Prenos izkusenj prek digitalno
Digitally Trained Senior Mentors to Egitimler Araciligiyla Genglere Aktariimasi usposobljenih starejsih mentorjev na
Mentees Projesi mentorirance
< Category 1 < Category 1
T =0 e
Transmission of Experience Throug! Transmission of Experience Throug!
Trained Senior Mentor to Ment Trained Senior Mentor to Ment
Przekazywanie Doswiadczeri Uczniom Transmision de la experiencia a través de
przez Cyfrowo Przeszkolonych Senioréw mentores senior formados digitalmente a
jovenes (ES) ?

Na poczatek mozesz zmieni¢ jezyk w prawym goérnym rogu ekranu:
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Description of the project

Transmission of Experience through Digitally Trained Senior Mentors to Mentees (TEaTIME) project is a research-driven project aiming senior citizens who are regarded
as digitally low-skilled but good at their current job and willing to transmit their profession to younger generations.
https://elearning projectteatime.eu/# 1 will three tailor-made training modules namely; Mentorship, Conflict of Generations, and Digital Competence which will enable them learn to

Jesli chcesz mie¢ dostgp do ktoregokolwiek z kursow musisz si¢ najpierw
zarejestrowac. Musisz klikng¢ na Zaloguj sie, ktore znajduje si¢ w prawym gérnym
rogu ekranu, a nastepnie po wejsciu musisz klikna¢ na Utworz nowe konto
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‘ Nazwa uzytkownika

‘ Hasto

Zaloguj sie

Zapomniates hasta?

Don't have an accodqt? Utworz nowe konto!

Zaloguj sie jako gos¢

Polski (pl) v © Powiadomienie o plikach cookie

Nowe konto
Nazwa uzytkomnika © Zostaniesz przekierowany na ponizsza strone,
gdzie musisz wprowadzi¢ dane oznaczone
T ey, | czerwonym wykrzykmkiem. Do togo kroku
sk, - b ) conejrme. 1 potrzebny bedzie réwniez e-mail, na ktory
Haslo @ zostanie wystany link potwierdzajacy zatozenie
konta po wprowadzeniu wszystkich
wymaganych danych i kliknieciu Utworz Moje
Nowe Konto. Po kliknigciu w link wyslany na
Twoj email, Twoje konto zostanie aktywowane.
(Sprawdz swoj folder SPAM, moze tam moze

by¢ wystany)

E-mail @

E-mail (powt6rz) @

Imie @

Nazwisko @

Miasto

Kraj

Wybierz kraj :

Utwérz moje nowe konto IRV}

W tym formularzu sg pola wymagane oznaczone @

Po uzyskaniu dostgpu do Moodle, zobaczysz rozne kursy w réznych jezykach. Musisz
klikna¢ na kurs, ktéry odpowiada Twoim preferencjom.
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Transmission of Experience Through Digitally
Trained Senior Mentor to Mentees

Transmission of Experience through Digitally Trained Senior Dijital Egitim Alan Yetiskinlerin Mesleki Becerilerini Mentsrluk Prenos izkusenj prek digitalno usposobljenih starejih mentorjev
Mentors to Mentees Yoluyla Genglere Aktarmasi na mentorirance

TEATIME

Transmission of Experience Through Digitally
Trained Senior Mentor to Mentees
-

TEETIME

Transmission of Experience Through Digitally
Trained Senior Mentor to Mentees

Przekazywanie Doswiadczeri Uczniom przez Cyfrowo Transmisién de la experiencia a través de mentores senior
Przeszkolonych Senioréw formados digitalmente a jévenes (ES)

Po otworzeniu odpowiedniego kursu bedziesz mie¢ dostep do wszystkich tresci i
jednostek. Zawartos$¢ jest zorganizowana w trzech rozwijanych modutach, w kazdym
module sg rézne pozycje wraz z wyjasnieniem, a takze quiz na koncu modutu.

@TEaTIME Strona gléwna Kokpit Moje kursy Administracja serwisu =GO TO PROJECT WEBSITE Qo p v

Kurs  Ustawienia  Uczestnicy Oceny  Raporty  Wigcej v

Przekazywanie Doswiadczen Uczniom przez Cyfrowo Przeszkolonych Senioréw

> Sekcja ogélna Rozwif wszystko
> Program Mentorski
> Konflikt Generaciji

> Kompetencje Cyfrowe

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only.of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use.
which'may be made of the information contained therein.
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Przekazywanie Doswiadczen Uczniom przez Cyfrowo Przeszkolonych Senioréw

> Sekcja ogdlna Rozwif wszystko

@Program Mentorski

Lekcja 1. Rozpoznawanie i wymienianie swoich umiejetnosci.

LEKCIA
Cel uczenia sig

Gl6wnym celem te] ekl jest zastanowienie si¢ nad swoimi umiejetnosciami, ktdre zdobyles w ciagu swojego 2ycia zawodowego | osobistego | czujesz, 2e mogibys przekazat je miodszym pokoleniom.

PLIK
E Treé¢ dotyczaca iwy swoich

Jesli klikniesz na plik, uzyskasz dostgp do zawartosci danej pozycji:

@ TEaTIME Strona gléwna Kokpit Moje kursy Administracja serwisu =GO TO PROJECT WEBSITE Dn © v

Plik Ustawienia Wigcej v

Polish » Tres¢ dotyczaca i iania swoich

o
E Tres¢ dotyczaca rozpoznawania i wymieniania swoich umiejetnosci

—] LESSON 1 - POLISH.docx
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Lekcja 1
Rozpoznawanie i wyszczegélnienie swoich umiejetnosci

Wprowadzenie

Gléwnym celem tej lekcji jest zastanowienie si¢ nad swoimi umiejetno$ciami, ktére zdobyte$ w

2Zyciu zawodowym i osobistym i ktére uwazasz, ze mogtby$ przekaza¢ mtodszym pokoleniom.

i i wiedzy, ktére mozna przekaza¢ miodszym

pokoleniom.

Efekty ksztalcenia

101 irv_wiadra ial iai &ri i wiod7a LtArimi_mnalihy cia_dsialié >

Mozesz tez wzia¢ udziat w quizie:
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Test(Quiz)  Ustawienia  Pytania  Wyniki  Bazapytai  Wiecejv

Polish _>_Kwestionariisz aceny. Podglad
Tesf bz

1| Kwestionariusz oceny

1. Zaznacz, ktére z jé Sci sq i umiej Sci migkkich:

Dyplom
Uniejgtnosé rozwiazywania problemow

Obsluga komputera

. Certyfikat

a
b
c

5 d. Zarzadzanie czasem
e
f. Pracaw zespole
[

Komunikacja

Nastepna strona

Teraz juz wiesz, jak wchodzi¢ w interakcje z platforma. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci
lub pytania dotyczace uzytkowania Moodle, skontaktuj si¢ z nami przez
projects@inerciadigital.com . Rozwigzemy Twoje watpliwosci tak szybko jak to mozliwe
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