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El proyecto Transmision de la Experiencia a través de Mentores Senior Formados
Digitalmente a Mentees (TEaTIME) es un proyecto impulsado por la investigacion y dirigido
a ciudadanos mayores que se consideran poco cualificados digitalmente pero con experiencia
laboral y dispuestos a compartir su experiencia a las generaciones mas jovenes.

En el proyecto se han desarrollado tres modulos de formacion a medida: Mentoria y
orientacion , relaciones intergeneracionales y competencias digitales, que les permitirdn
aprender a comunicarse con las generaciones mas jovenes, a utilizar facilmente los
dispositivos digitales y a transmitir sus profesiones a los jévenes.

Este proyecto se trabaja en Moodle, un sistema de gestion de contenidos de aprendizaje
(LCMS). ElI LCMS es una plataforma que integra la autoria, la entrega, la publicacion y el
analisis de contenidos en un entorno multiusuario. Es como un campus virtual.

Para acceder, tienes que pinchar en el siguiente enlace: https://elearning.projectteatime.eu/ y
seras redirigido a una pantalla como esta:

TEATIME  Home —GO TOPROJECT WEBSITE " English (en) v Login
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Description of the project

Transmission of Experience through Digitally Trained Senior Mentors to Mentees (TEaTIME) project is a research-driven project aiming senior citizens who are regarded as digitally low-skilled
but good at their current job and willing to transmit their profession to younger generations.

The senior citizens will three tailor-made training modules namely; Mentorship, Conflict of Generations, and Digital Competence which will enable them learn to communicate with the younger
generation, to use digital devices easily, and to transmit their professions to young mentees.
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Si te mueves hacia abajo de la pantalla también se pueden ver los cursos disponibles:
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En primer lugar, puedes cambiar el idioma en la parte superior derecha de la pantalla:
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Transmission of Experience through Digitally Trained Senior Mentors to Mentees (TEaTIME) project is a research-driven project aiming senior citizens who are regarded
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‘ Nombre de usuario ‘

‘ Contrasefia ‘

¢Ha extraviado la contrasefia?

Don't have an accountXCrear nueva cuenta

Entrar como invitado

Espafiol - Internacional (es) v © Aviso de Cookies

Posteriormente, se le redirigird a la siguiente
pagina, donde deberd introducir los datos
marcados con el signo de exclamacion rojo.
Para este paso, también necesitard un correo
electronico, al que se le enviara el enlace de
confirmacion de su cuenta una vez que
introduzca todos los datos requeridos y haga
clic en "Crear mi nueva cuenta". Una vez que
haya hecho clic en el enlace enviado a su
correo electronico, su cuenta se activara.
(Comprueba tu carpeta de SPAM, puede que
se envie alli)

Transmission of Experience Through Digitally
Trained Senior Mentor to Mentees

O TEaTIME

Si quieres acceder a cualquiera de los
cursos que aparecen en la pantalla de
inicio tienes
Tienes que pinchar en “acceder”, que esta
en la parte superior derecha de la pantalla
y luego cuando entres debes pinchar en
crear una nueva cuenta.

que registrarte primero.

New account

Username @

The password must have at least 8 characters, at least 1 digit(s), at least 1
lower case letter(s), at least 1 upper case letter(s), at least 1 special
character(s) such as as *, -, or #

Password @

Email address @

Email (again) @

First name @

Surname @

City/town

Country

Select a country ¢

Create my new account Cancel

© Required
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Cuando tengas acceso a la Moodle, veras todos los cursos en los diferentes idiomas.
Tienes que hacer clic en el curso que te corresponda o que prefieras.

TEaTIM

Péagina Principal Configuracion Participantes

Cursos disponibles

TEATIM

Transmission of Experience Through |
Trained Senior Mentor to Mante:

> Category 1

Transmission of Experience through Digitally
Trained Senior Mentors to Mentees

TEaTIM

Transmission of Experience Through |
Trained Senior Mentor to Mante:
-

Przekazywanie Doswiadczen Uczniom przez
Cyfrowo Przeszkolonych Seniorow

Pagina Principal Area personal Mis cursos  Administracion del sitio =GO TO PROJECT WEBSITE

Informes Banco de preguntas Mas v

TEATIM

Transmission of Experience Through |
Trained Senior Mentor to Mante,

Dijital Egitim Alan Yetiskinlerin Mesleki
Becerilerini Mentorliik Yoluyla Genglere
Aktarmasi

TEATIM

Transmission of Experience Through |
Trained Senior Mentor to Mante:

+

Transmision de la experiencia a través de
mentores senior formados digitalmente a
jovenes (ES)

pp v

TEATIM

Transmission of Experience Through |
Trained Senior Mentor to Mante:

Prenos izkusenj prek digitalno usposobljenih
starejsih mentorjev na mentorirance

Modo de eq

Una vez en tu curso, tendras acceso a todos los contenidos y unidades. Los contenidos
estan organizados en tres modulos desplegables, dentro de cada modulo hay diferentes
unidades donde se explica el objetivo de cada una y también un test al final del médulo.

&Ye) TEaTIME

Curso Configuracion Participantes

Transmision de la experiencia a través de mentores senior formados digitalmente a
jovenes (ES)

> General

> Programa de Mentores

> Competencias digitales

Calificaciones

Pagina Principal Area personal Mis cursos  Administracion del sitio  —GO TO PROJECT WEBSITE

Informes Mas v

> Relaciones intergeneracionales

PP v

Expandir todo

Modo de edi
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Pagina Principal Area personal Mis cursos Administracion del sitio  —GO TO PROJECT WEBSITE Qo pp v Modo de

Curso Configuracién Participantes Calificaciones Informes Mas v

> General Expandir todo

@Programa de Mentores

Leccidn 1. Reconocer y enumerar tus habilidades.

LECCION
H Objetivo del aprendizaje

El objetivo principal de esta leccién es reflexionar sobre las habilidades que has adquirido a lo largo de tu vida profesional y personal y que consideras que podrias transmitir a las
generaciones més jovenes.

RECURSO
Contenido sobre Reconocer y enumerar sus habilidades

Si hace clic en el archivo, podra acceder al contenido de la unidad:

Pagina Principal  Area personal Mis cursos Administracion del sitioc  —GO TO PROJECT WEBSITE Q0 pp v Modo de |

Archivo Configuracion Mas v

e

E Contenido en Utilizar los dispositivos informaticos de forma eficiente

= Unidad 1.docx

Cofunded by the  Transmission of Experience through Digitally Trained )
- Erasmus+ Programme Senior Mentors to Mentees [TEaTIME]

of the European Union

2019-1-TR01-KA204-074520

Unidad 1: Uso eficiente de dispositivos electrénicos

1. Introduccién al Internet
1.1. Usos de Internet:

5 a g y
2.1. Navegadores webs
2.2. Caracteristicas basicas de navegadores web
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También puedes acceder a los test que hay al final de cada modulo:

Pagina Principal Area personal Mis cursos Administracién del sitioc  —GO TO PROJECT WEBSITE

Cuestionario Configuracion Preguntas Resultados Banco de preguntas Mas v

(Spanish)-1 .« CUESTIONARIQDE EVALUACION “ Vistaprevia

CUESTIONARIO.

=1 CUESTIONARIO DE EVALUACION

Atras
Pregunta 1 1. Which of the following answers IS NOT one of main styles of performing the social role of
Sin responder grandmother or grandfather in the family by Maria Tyszkowa :
adn
f‘;’(‘)‘ua como O a. Acting as grandparents in a parental position, e.g. as a surrogate family when the
’ grandchild's parents are alive or unable to fulfil parental responsibilities
¥ Marcar
pregunta O b. Being "holiday" grandparents, who live their own lives and treat contacts with their
¥ Editar children's families as festive
pregunta

O c. Fulfilling the role of grandparents from a parental position, e.g. as a foster family when
the grandchild's parents are deceased or unable to fulfil their parental duties

O d. Being a grandparent who can be an role model for their grandchildren as a experienced
and successful person

Ahora ya sabes como interactuar con la plataforma. Si tienes alguna duda o pregunta sobre el
uso de Moodle, ponte en contacto con nosotros en: projects@inerciadigital.com,
Resolveremos tus dudas lo antes posible
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